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Prot. n. 3485/4.2.n                                                                                                  25 Agosto 2021  

                                                                                                                   

  Al Sito web 

                         Al DSGA  

 

 

Oggetto: A.S. 2020/2021: Assegnazione Bonus di merito ai sensi della Legge 107/2015,comma 

127.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il decreto di istituzione  del Comitato di valutazione, 21 Dicembre 2018, prot. n. 5061/2.2.e 

(triennio 2018/2019- 2019/2020-2020/2021); 

Acquisita la nota Ministeriale prot. n. 23072 del 30 settembre 2020, con la quale si comunicava 

il fondo destinato a questa scuola, a lordo dipendente ( euro 15.030,45);  

Realizzata in data 28/12/2020, prot. n. 4475/2.2.e  la II  integrazione  al Comitato di valutazione;   

Considerato che il Comitato di valutazione si insediava, con convocazione in remoto il 24 maggio 

2021, prot. 2098/2.2.e, a seguito del Covid 19,  in data 26 maggio 2021;  

Considerato che in data 30 Giugno 2021, prot. 2789,/2.2.e, veniva socializzato il  regolamento  del 

Comitato di valutazione (registrato al n. 2787/2.2.e del 30 giugno 2021) e i criteri di acceso al bonus 

( registrati al prot. 2788/2.2.e), per  l’a.s. 2020/2021;  

Preso atto di quanto contrattato nell’ipotesi di contratto di istituto, siglato in data 30/11/2020, prot. 

n. 4048/1.3.b, ovvero 75% area docenti e 25% area Ata;   

Valutato il merito per l’a.s. 2020/2021:  

 area docenti (in servizio, a tempo determinato e indeterminato, pari a 137 unità, con una 

distribuzione di merito pari a circa il 16,79% ; 

 area ATA (in servizio, a tempo indeterminato, pari a 27 unità, con una distribuzione di 

merito pari a circa il 40,74% ; 

Considerato che il fondo va assegnato al lordo dipendente; 

Preso atto dei criteri individuati dal comitato di valutazione; 

Considerate le proprie prerogative di merito;  

Ritenuto opportuno valutare anche il peso ponderale e la complessità delle attività svolte dai 

docenti ( a T.D e T.I)  dal personale ATA (a t.Ind) individuati per l’assegnazione del bonus di 

merito, 

 

DISPONE ED ASSEGNA (A LORDO DIPENDENTE)  

il Bonus di merito ai docenti e al personale ATA come da tabelle allegate al presente (A docenti  e 

B ATA), ai  sensi della Legge 107/2015, comma 127, per l’anno scolastico 2020/2021. Il dsga avrà 

cura di realizzare gli adempimenti di merito. 

 

  Il Dirigente Scolastico 

f.to Prof.ssa Eugenia Carfora 

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3  

comma 2 del D. Legislativo n. 39/1993 
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