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Alle OO.SS. Territoriali (tranne SNALS) 

 

Alla RSU  

D’Avanzo Maria , AA 

Docenti 

Rossi Gabriella  

Tardi Giuseppe 

 

Al Personale tutto  

 

Oggetto: A.S. 2021 / 2022. Informative  
1. utilizzo fondi ex L.440/97 (D.M. 663/2016);  

2. fruizione dei permessi per l’aggiornamento; 

3. utilizzazione dei Servizi Sociali;  

4. assegnazione docenti alle classi;   

5. piano Sicurezza 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista la normativa vigente; 

Visto il  decreto legislativo 165/2001, art. 5 e successive modifiche ai sensi dell’art.34 del 

decreto legislativo 150/2009 comma 2l, in ordine all’organizzazione del personale tutto e 

dei servizi;.  

Considerato che  la contrattazione  interna è valida fino alla formulazione della successiva 

(nel pieno rispetto di quanto previsto dal contratto vigente 2016/2018); 

Considerata l’emergenza Covid19; 

Ai fini  e nell’ottica della collaborazione proficua, 

 

SOCIALIZZA 

 quanto segue: 

 

1. utilizzo fondi ex L.440/97 (D.M. 663/2016):  eventuali fondi saranno utilizzati con la 

collaborazione di esperti esterni. 

2.   fruizione dei permessi per l’aggiornamento e dei i criteri, in ordine prioritario,  

che saranno adottati: personale a tempo indeterminato e successivamente il 

personale con contratto a tempo determinato; personale che riveste incarichi 

inerenti il PTOF, anche in orario di servizio.  

3. utilizzazione dei Servizi Sociali: si farà riferimento a quanto previsto per norma 
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4. assegnazione docenti alle classi:  

 

Biennio / Triennio 

 utilizzare personale con adeguate e mirate esperienze sia sul biennio che sul 

triennio (dove possibile), al fine di garantire il recupero e il potenziamento delle 

abilità di base e i livelli di profitto in continuità, facilitando, altresì, l’orientamento 

e il riorientamento; 

 garantire almeno due docenti di ruolo in ogni classe per  le seguenti discipline: 

indirizzo e matematica (dove possibile);  

 garantire la non assegnazione di due docenti con il diritto di beneficio della Legge 

104/92, nello stesso consiglio di classe/corso, dove possibile; 

5. piano Sicurezza: saranno garantite le seguenti figure: R.S.P.P.; Preposti e primo 

soccorso, coinvolgendo tutti gli ATA e personale docente. Referenti Covid 19 ( n. 

1 per la sede centrale e n. 1 per la sede IPSEOA) e il Medico Competente. Attività 

formativa e di aggiornamento con anche i corsi base per i nuovi arrivi.  
 

 

Buon Anno Scolastico  

 
     

 Il Dirigente Scolastico  

f.to prof.ssa Eugenia Carfora  

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 

sensi dell’art.3 comma 2 del D.I. Legislativo 

n.39/1993 

 
 

 

 


