
 

 

Prot. n.5642/6.4.e 20 dicembre 2021 

   

Al Sito web  

Ai genitori interessati 

       Agli studenti delle classi 5^A –5^B 

                    All’Azienda Mitsubishi Electric 

 

Oggetto: A.S. 2021/2022. Prosieguo attività percorso di P.C.T.O. (ex Alternanza Scuola 

Lavoro), classi 5^ A Meccanica/Meccatronica e 5^ B Elettrotecnica, socializzazione 

calendario. 

Il Dirigente Scolastico 

Considerato l’evento coronavirus (SARS –COVID-19); 

Ritenuto necessario sostenere le studentesse e gli studenti, in questa fase delicata; 

Vista la convenzione prot. n.5639/6.4.e  del 20-12-2021, stipulata con l’ azienda Mitsubishi 

Electric, con la quale si prevede di realizzare un percorso on line in modalità asincrona, di 40 ore, 

per le classi 5^A e 5^B, 

Socializza 

le attività del seguente percorso: 

A) Percorso Mentor ME – Mitsubishi Electric: 
1)  Modulo Introduttivo  costituito da 5 video-lezioni;  

2) Modulo Climatizzazione  costituito attività e-learning; 

3) Modulo Automazione costituito da 2 Sezione: eLearning  e  Smartworking 

eLearning: costituito da 7 lezioni (testo in inglese e commentatore in lingua italiana)  

 

Smartworking:  la vera e propria parte   operativa, che porta ciascuno studente all’ applicazione del 

sapere acquisito. 

Periodo di realizzazione: 20 dicembre 2021 – 30 gennaio 2022. 

Partecipanti: studentesse e studenti delle classi 5^A e 5^B; 

Modalità: le studentesse e gli studenti specifici svolgeranno i moduli previsti dal percorso 

Mentor ME oltre l’orario didattico, collegandosi con le credenziali ricevute, alla piattaforma 

specifica.  

Tutor interni individuati:  Prof. Giuseppe Tardi classe 5^A   Alessandro Guarino 5^B 

  Attività:  

 controllare e monitorare le attività delle studentesse e degli studenti 

 collaborare con l’azienda 

 declinare i risultati. 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

f.to Prof.ssa Eugenia Carfora 
firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3  

comma 2 del D. Legislativo n. 39/1993 


