
 

           

Al Sito Web 

           Ai Docenti interni  

 

OGGETTO: A.S. 2022-2023. Richiesta disponibilità incarico R.S.P.P. – Responsabile Servizio di 

Prevenzione e Protezione. 

Il Dirigente Scolastico 

Visto il D.lgs n. 81/2008 e successive integrazioni; 

Considerati i criteri individuati dal Consiglio di Istituto in data 2 Settembre 2022, verbale n. 1, punto 15, 

lett. g); 

Acquisito il foglio notizie dei docenti in servizio presso questa Istituzione Scolastica; 

chiede 

ai docenti specifici,  come anche anticipato nell’ultimo collegio dei docenti, la disponibilità per ricoprire 

l’incarico di R.S.P.P. – Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione. 

Attività previste 

 acquisire ed approfondire la documentazione esistente, facilitando il passaggio di consegna 

documentale dai precedenti consulenti; 

 realizzare visite tecniche alle due sedi (centrale e succursale); 

 aggiornare il documento di valutazione del rischio; 

 informare il Dirigente Scolastico sui nuovi scenari normativi, con la pianificazione della formazione 

del personale, in ordine al piano di evacuazione; 

 partecipare alle riunioni periodiche con lo staff della sicurezza; 

 realizzare tutte le procedure di sicurezza per il monitoraggio del Covid 19;  

 determinare la pianificazione di due interventi di simulazione di evacuazione con le relazioni 

tecniche; 

 formare i docenti e il personale ATA sul piano di evacuazione (in itinere, garantendo, altresì, anche 

la prima formazione al personale che prenderà servizio il 1 settembre 2023); 

 realizzare la relazione finale della collaborazione; 

 assistere la scuola anche nei mesi estivi nel rispetto della scadenza della collaborazione – 31 agosto 

2023. 

Compensi previsti: 17,50 ad ora per un totale di 80 ore.  

Possesso dei seguenti titoli e relativa valutazione: 

 diploma di istruzione secondaria di II grado = punti 5; 

 laurea in ingegneria o architettura  = punti 10; 

 iscrizione all’albo professionale = punti 6; 

 comprovata esperienza presso gli istituti scolastici (ultimi 2 anni) = punti 2 per annualità; 

 specifico attestato di formazione per svolgere il ruolo di R.S.P.P. (titolo non in scadenza 

nell’anno in  corso) = punti 10; 

 continuità in sede superiore a 5 anni, con maturate esperienze nell’ambito della sicurezza. 

 





I docenti interessati potranno inviare all’indirizzo PEC: nais119003@pec.istruzione.it, la loro disponibilità, 

entro lunedì 12 Settembre 2022, alle ore 9,00, corredata da curriculum, indicando nell’oggetto: 

disponibilità incarico R.S.P.P..  

Si ringrazia per la collaborazione. 

Nota: in caso di mancata disponibilità, si procederà a realizzare bando esterno. 

Il Dirigente Scolastico 
f.to Prof.ssa Eugenia Carfora 

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3  

comma 2 del D. Legislativo n. 39/1993 
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