
Tabella A Rendicontazione finale : attività con FIS docenti
Istituto Superiore "F. Morano" L. tà  P.co  Verde, Caivano (NA) 
Ipotesi di contratto di istituto a.s. 2022/2023, firma 25 novembre 2022, prot. n. 5739/II-10 
Risorse contrattate 57.613,91 Annotazioni 1 Annotazione 2
Quota Docenti = 76,94 % 44.328,14

Tipologia incarico 
n. destinatari 
previsti % impegnata 

n. ore 
previste 

costo 
orario

n. ore 
liquidabil
i  

1 Coord. di classe 43 15,28 387 17,5 381
2 Allestimento o revisione  pfi 15 1,78 45 17,5 45
3 Ref . Ed. civica e supporto 2 0,63 16 17,5 16

4 Implementazione attività funzioni strumentali 4 1,58 40 17,5 40

5
I collab del ds anche 
sost. periodo estivo + inc spec 1 6,51 165 17,5 165

6
II collab del ds anche sost periodo estivo e in 
specifici 1 3,75 95 17,5 115 attività implementata

7
Resp organiz e progettuale x didattica
ordinaria ed integrata 1 2,76 70 17,5 70

8
componente staff -   PCTO, Orientamento, 
Visite guidate e viaggio istruzione - ITI 1 2,57 65 17,5 65

9 Resp sede ipseoa e incarici specifici 1 3,16 80 17,5 80

10

componente staff-  PCTO, Orientamento, 
Visite guidate e supporto  al resp. sede 
IPSEOA 1 2,57 65 17,5 65

11 componente staff GLI e GLO 1 1,58 40 17,5 40
12 supporto al componente di staff  GLI e PAI 1 0,79 20 17,5 20
13 Ref. sito web e registro on line 1 3,95 100 17,5 100
14 Ref ligue comunitarie 2 0,79 20 17,5 10  unità 1
15 Prog. Fesr, 1 1,38 35 17,5 35

16
 Eventi con utilizzo dei lalaboratori didattici 
IPSEOA 5 5,92 150 17,5 177 attività implementata

17 Ref covid  19 2 0,79 20 17,5 12 decurtazione 
18 ref. cord compiti 2 1,58 40 17,5 40
19 Candidature fse  e altro 1 1,38 35 17,5 35
20 Team pnsd 6 2,37 60 17,5 60
21 Coord dei dipartimenti  12 2,37 60 17,5 60
22  Attivazione ecdl 1 0,39 10 17,5 10
23 Tutoraggio neo immessi in ruolo 8 2,96 75 17,5 75

24
Partecipazione a concorsi 
con premiazione nei primi tre posti 0,71 18 17,5 9  unità 1

25 Ref bambini senza sbarre 1 0,79 20 17,5 20
26 Tuoraggio per progetti con enti in itinere 1,58 40 17,5 26  unità 2
27 Ref. Bullismo 3 1,03 26 17,5 26
28 Referente gestione reti 1 2,37 60 17,5 60

Totale 73,32 1857 17,5 1857
Progetti 

1 Università della pizza 1 1 40 35 40
2 Coffè and milk 1 30 35 30
3 Pasticciando si impara 1 30 35 30
4 Coso di cinese 1 16 35 16
5 Corso tedesco wir iermen deutschzusammen 1 16 35 16
6 Inglese step aheas 1 16 35 16
7 ECDL, full, standars, 7 moduli - 1 1 30 35 30
8 Viaggio 1 30 35 30
9 Circuiti elettronici ed elettrici 1 30 35 30

10 ECDL, full, standars, 7 moduli - 2 1 30 35 30
Il cnc 1.0-
 rimodulato 

11 ...Una vita da principessa" 2, la panchina 1 40 35 40
12 Scacchi che passione 1 30 35 30

Totale 12 26,69 338 338

13 Università della pizza 2 1 25 35 25
 fondi area rischio e
 processi migratori 

Facciamo 
spettacolo 
con personale 
interno - 
rimodulato 

Le attività liquidabili sono escluse da quelle realizzate nel rispetto dell'art. 29 del contratto vigente 

Il Dirigente Scolastico, prof.ssa Eugenia Carfora 

Documento firmato digitalmente da Carfora Eugenia ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse




		2023-07-10T15:57:05+0200
	EUGENIA CARFORA




