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Al Docente interno
Pellino Vite
Al DSGA —sede

Oggetto: A.S. 2023-2024, Affidamento incarico Esperto Pellino Vito quale (R.S.P.P. — Responsabile Servizio di Prevenzione
e Protezione).

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

Yisto il D lgs n, 81/2008 e successive integrazioni;

Preso atto del Regolamento d'Istituto per 'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture, prot. 3829/1 del
05/09/2023, Delibera C.I. n, 1 del giorno 1 Settembre 2023, punto n. 14;

Considerato che il docente di cui sopra, gia nell’a.s. 2022/2023 era destinatario dell’incarico di R.S.P.P. presso questa
Istituzione Scolastica ed allo stato attuale, risulta essere in possesso di specifico titolo valido, come da foghio notizie;
Acquisita la disponibilita del docente di cui sopra a ricoprire il ruolo di R.S.P.P. prot. n. 4237/V1I, del 20/09/2023, (a seguito
di propria nota del 16 settembre 2023, prot. n. 4166/T);

Acquisito i curriculum - coerente con le necessitd per la procedura di merito sulla sicurezza- del docente di cui trattasi;
Visti i seguenti dati:

Pelline Vito, nato a Napoli il 30/03/1978, Codice fiscale

residente Via Gioacchino Rossini, 2-Orta di Atella (CE) PLLVTT78C30F839N

Accordato cha la professionaita di cui sopra sard compensata con n. 100 ore, ad euro 17,50 ad ora — lordo dipendente - .
incarica ’esperto
a realizzare quanto appresso indicato:

e acquisire ed approfondire la documentazione esistente, facilitando il passaggio di consegna documentale dai
precedenti consulenti;

s realizzare visite tecniche alle due sedi (centrale e succursale)

s aggiornare 1l docurnento di valutazione del rischio;

» informare il Dirigente Scolastico sui nuovi scenari normativi, con la pianificazione della formazione del personale,
in ordine al piano di evacuazione a.s. 2023/24 (precisazioni: il R.S.P.P realizzera, altresi, incontri in itinere per il
personale subentrato dopo il 1 settembre 2023 e il primo incontro formativo per il personale docente e Ata che sard
assegnato per 1’a.s. 2024/25);

¢ partecipare alle riunioni periodiche con lo staff della sicurezza,

o realizzare tutte le procedure di sicurezza a seguito di eventuali indicazioni Ministeriali sul Covid 19; collaborare alla
realizzazione dell’organigramma sulla sicurezea;

*  determinare [a pianificazione di due interventi di simulazione di evacuazione con le relazioni tecniche;

s realizzare Pistruiforia per acquisti di segnaletica inlegrata;

e realizzare la relazione finale della collaborazione;

»  assistere la scuola anche nei mesi estivi nel rispetto della scadenza della collaborazione — 31 agosto 2024, con
apposita riunione di rendiconto finale,

LA SCUOLA SI IMPEGNA

ad erogare la somma spettante al docente Pellino Vite, prelevandola dai fondi destinati alla scheda Progetto Sicurezza;
Modalita di erogazione delle spettanze; esse saranno erogate dopo il visto e I"autorizzazione della scrivente.
Tempistica dell’erogazione del compense: entro il mese di agosto 2024,

L’erogazione delle spettanze sara vincolata anche alla presentazione della relazione delle atijvitd svolte con indicazione
di elementi ogpettivi: i punti di forza e di criticitd del’esperienza stessa, con chiara esplicitazione della metodologia
utilizzata per veicolare la cultura della sicurezza.

Il docente si impegna a rispettare tufti i punti ¢ le clausole sopra indicate,

Per qualsiasi controversia il Foro competente sard quello di Napoli Nord.
Scolastico

nia Carfora
Per accettazione (data e firma)

e Vot




